Abonament rozwojowy
dla liderow i firm

State wsparcie
Lepsze decyzje
Realne zmiany
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Nowe podejscie do wspoétpracy

WigkszoS¢ firm nie potrzebuje dzi$ kolejnego szkolenia.
Potrzebuje rozmowy, myslenia, decyzji i wsparcia we
wdrozeniu.

Dlatego pracuje w modelu miesigcznego abonamentu
rozwojowego — elastycznej, dtugofalowej wspdbtpracy dla
wtascicieli firm, zarzqddw i zespotdw managerskich.

To nie jest klasyczny consulting ani coaching ,raz na jakis czas”.
To staty dostep do doswiadczenia, perspektywy i realnej pracy

nad tym, co w danym momencie nhaprawde wazne— zaréwno
na poziomie biznesowym, jak i osobistym.
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Jak dziata abonament?

Pracujemy 5-6 godzin miesigcznie, w formule dopasowanej
do aktualnych wyzwan organizaciji i lideréw.
Nie ma sztywnego programu ani gotowych pakietéw.
Skupiamy sie na tym, co:

* blokuje rozwoj

* powoduje napiecia

* spowalnia decyzje lub sprzedaz

* obcigza psychicznie lideréw i zespoty

Formy pracy (tgczone elastycznie):

* spotkania online 1:1 lub z zespotem

e krotkie, skoncentrowane szkolenia online (60—90 minut)
* konsultacje biznesowe i strategiczne

* mentoring managerski i wtascicielski

* wsparcie w formule psychoterapii ludzi biznesu

* praca procesowa nad konkretnym problemem

* moderowane spotkania w formule open forum

* wspdarcie ad hoc migdzy spotkaniami
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Co zyskujesz?

Partnera do myslenia, decyzji i regulacji napieé

— kogos, z kim mozna bezpiecznie omowic trudne tematy,
przetestowa€ decyzje, ale tez przyjrze€ sie obcigzeniu
psychicznemu, presji i kosztom emocjonalnym bycia liderem.

Szybkie i konkretne interwencje
— krétkoterminowq prace nad konfliktem, napieciem, relacjami,
rolami i komunikacjq. Bez wielomiesiecznych projektow.

Rozwoj doktadnie wtedy, gdy jest potrzebny
— krotkie szkolenia i procesy rozwojowe osadzone w realnych
sytuacjach firmy, a nie w teorii.

Porzgdkowanie obszaréw kluczowych dla wynikéw
— sprzedaz, zarzqgdzanie, komunikacja, procesy decyzyjne oraz
dobrostan psychiczny liderow.
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Zakres tematyczny (przyktadowy)

W ramach abonamentu pracujemy m.in. nad:
* mentoringiem managerskim i wtascicielskim
* konsultacjami strategicznymi i decyzyjnymi
* sprzedazq i negocjacjami
* konfliktami i napieciami w zespotach
* moderacjq trudnych rozmoéw
e szkoleniami online (przywédztwo, komunikacja, sprzedaz,
zarzqgdzanie)
e wspdadrciem HR i personalnym
e audytem i optymalizacjq procesdw zarzqdczych
e psychoterapiq ludzi biznesu (indywidualnie lub w formule
wspierajgce;j lideréw)
Zakres nie jest zamkniety — reagujemy na realng sytuacje
firmy i 0séb, ktére jq tworzq.

Dla kogo?

Dla:
* wiaScicieli firm i CEO
e zarzqdow i dyrektoréw
* lideréw zespotébw
* organizacji w fazie wzrostu, zmiany lub napiecia
 firm, ktére chcq rozwoju, a nie jednorazowego szkolenia
e liderdw, ktérzy chcqg zadbac¢ zardwno o biznes, jak i o siebie
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Warunki wspoétpracy

e Czas trwania: 12 lub 24 miesigce

e Zaangazowanie: 5—-6 godzin miesigcznie

e Inwestycja: 3 500 — 4 500 PLN netto / miesigc (w zaleznosci
od zakresu i formy wspétpracy)

Dlaczego abonament?

Bo rozwdj nie dzieje sig ,0d szkolenia do szkolenia”, tylko
pomiedzy decyzjami, rozmowami i codziennymi wyzwaniami.

Abonament daje:
e ciqgtos¢
* szybkq reakcje
e zaufanie
e krbétszg droge od problemu do rozwigzania
e bezpiecznq przestrzen takze na trudniejsze, osobiste
tematy liderow

Kolejny krok

Zaczynamy od rozmowy wstepnej — bez zobowiqgzan i bez
sprzedazy ,na site”.

Sprawdzamy, czy ten model ma sens i jak najlepiej go
dopasowac.



Jesli szukasz gotowych
slajdéw — to nie ta oferta.

668 46 78 46

sauter.sebastian@gmail.com

www.sebastiansauter.pl
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