
Poznaj swoją osobowość z Facet5 –
odkryj, co napędza Ciebie, Twój zespół

i firmę

DLACZEGO FACET 5?

CO WYRÓŻNIA
FACET 5?

Chcesz wiedzieć, co Cię naprawdę motywuje, jak
podejmujesz decyzje, jak reagujesz w stresie i jak
najlepiej współpracujesz z innymi?

Facet5 to światowej klasy narzędzie psychometryczne
– oparte na uznanym modelu Wielkiej Piątki (Big Five) 
– które pomaga odkryć Twój potencjał i wykorzystać
go w pracy, rozwoju kariery oraz budowaniu zespołów.

To badanie to nie tylko raport z wynikami 
– to praktyczne wskazówki, które pokazują, jak działać
skuteczniej, niezależnie od tego, czy jesteś specjalistą,
liderem czy przedsiębiorcą.

Daje pełny obraz
osobowości – w 5
wymiarach (wola,
energia, emocjonalność,
kontrola, uczuciowość)

Łączy
samoświadomość
z działaniem – raport
zawiera konkretne
strategie, jak
wykorzystać swoje
mocne strony 

      i zarządzaćwyzwaniami

Wspiera rozwój i
współpracę w firmach
– dzięki modułom takim
jak:

SpotLight – rozwój
samoświadomości
i umiejętności,
SLR (Team
Dynamics) – analiza
dynamiki zespołu
i dopasowania
liderów

Ułatwia decyzje HR
i rekrutację – dzięki
rzetelnym danym
o kandydatach
i pracownikach.



Dla osób indywidualnych – Twój profil i rozwój

Chcesz lepiej zrozumieć swoje mocne strony, zaplanować rozwój lub ścieżkę kariery?
Oferuję

badanie online (20 minut)
szczegółowy raport Facet5 (PDF)
2-godzinną sesję feedbackową (online), podczas której omówimy Twój styl pracy,
reakcje na stres, motywacje i wyzwania
Opcjonalnie przygotowuję plan rozwoju w PDF z konkretnymi krokami

==============================================================
Koszt inwestycji

Pakiet indywidualny: 1200 zł netto + koszt jednostki Facet5 (ok. 1000 zł)
Pakiet z planem rozwoju: 1600 zł netto + koszt jednostki Facet5 (ok. 1000 zł)

JAK MOŻESZ SKORZYSTAĆ Z FACET5?
 

ILE KOSZTUJE TA INWESTYCJA?

Dla firm – wsparcie rekrutacji

Chcesz świadomie dobierać ludzi do zespołu i minimalizować ryzyko błędnych decyzji
personalnych?

Proces wsparcia obejmuje
Profilowanie stanowiska – określenie pożądanego profilu osobowościowego
Badanie 2–3 kandydatów narzędziem Facet5 (tylko wyselekcjonowanych w procesie)
Raport porównawczy i analiza – dopasowanie do profilu, mocne strony, ryzyka i obszary
rozwojowe
Konsultacje przy decyzji – wspieram zespół rekrutacyjny w świadomym wyborze
Feedback dla kandydatów (opcjonalnie) – sesje zwrotne, które wzmacniają markę
pracodawcy
Raport zbiorczy dla zespołu (opcjonalnie) – wskazówki dotyczące integracji nowej osoby

===============================================================
Koszt inwestycji

Od 4500 zł netto za proces (bez kosztów jednostek Facet5)
Koszt jednostki badawczej: ok. 1000 zł netto za kandydata (doliczany osobno)



JAK MOŻESZ SKORZYSTAĆ Z FACET5?
 

ILE KOSZTUJE TA INWESTYCJA?

Dla firm – rozwój managerów i liderów

Chcesz, aby Twoi liderzy zarządzali skuteczniej i lepiej rozumieli siebie oraz swoje zespoły?

Proces rozwojowy obejmuje
Spotkanie z HR lub liderem działu – określenie celów rozwoju (komunikacja, budowanie
autorytetu, zarządzanie zmianą).
Badanie Facet5 dla każdego managera (online).
Sesja feedbackowa 1:1 (2 godziny) – omówienie raportu i stworzenie indywidualnych
wskazówek rozwojowych.
Indywidualny plan rozwoju (opcjonalnie) – w formie raportu PDF.
Warsztat grupowy dla liderów (opcjonalnie) – wymiana wniosków, nauka nowych
narzędzi, integracja.
Follow-up lub coaching (opcjonalnie) – po 4–6 tygodniach, aby utrwalić efekty.

===============================================================
Koszt inwestycji

Pakiet podstawowy (badanie + raport + 2h feedback): 1200 zł netto + koszt jednostki Facet5
(ok. 1000 zł/osoba)

Pakiet rozwojowy (z planem rozwoju): 1600 zł netto + koszt jednostki Facet5 (ok. 1000
zł/osoba)

Pakiet premium (min. 5 managerów, z warsztatem i follow-up):
od 1500 zł netto/osoba + koszt jednostek Facet5 (ok. 1000 zł/osoba)



DLACZEGO ZE MNĄ? 

Poznaj swoją osobowość z Facet5 –
odkryj, co napędza Ciebie, Twój zespół

i firmę

Jestem akredytowanym konsultantem Facet5, co
gwarantuje jakość i rzetelność badania

Od 20 lat pracuję jako psycholog, trener biznesu i
process worker, prowadząc procesy rozwojowe w Polsce
i za granicą

Wiem, jak przełożyć wyniki badania na realne działania
– zarówno dla osób indywidualnych, jak
i w organizacjach

Daję nie tylko raport, ale też spersonalizowane strategie,
które działają w codziennym życiu i pracy.

CO TO JEST?

👉 Umów się na
bezpłatną, 
20-minutową
rozmowę:

668 46 78 46

sauter.sebastian@gmail.com

www.sebastiansauter.pl 

ZRÓB PIERWSZY
KROK – BEZ

ZOBOWIĄZAŃ

Pobierz przykładowy raport
Kliknij tutaj, aby pobrać przykładowy

raport Facet5 (PDF)

mailto:sauter.sebastian@gmail.com
http://sebastiansauter.pl/
http://sebastiansauter.pl/
https://a0mm1y.webwave.dev/lib/a0mm1y/Profil-Osobisty-Facet5---Premium---25-FIPs-mdnkkz2g.pdf
https://a0mm1y.webwave.dev/lib/a0mm1y/Profil-Osobisty-Facet5---Premium---25-FIPs-mdnkkz2g.pdf

