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DLACZEGO FACET 5?

Chcesz wiedzie¢, co Cig naprawde motywuje, jak
podejmujesz decyzje, jak reagujesz w stresie i jak
najlepiej wspotpracujesz zinnymi?

Facetb to Swiatowej klasy narzedzie psychometryczne
— oparte na uznanym modelu Wielkiej Pigtki (Big Five)

— ktére pomaga odkry¢ Twoj potencjat i wykorzystac
go w pracy, rozwoju kariery oraz budowaniu zespotow.

To badanie to nie tylko raport z wynikami

- to praktyczne wskazowki, ktore pokazujq, jak dziataé
skuteczniej, niezaleznie od tego, czy jestes specjalistq,
liderem czy przedsiebiorca.

CO WYROZNIA

FACET 5?

SEBASTIAN SAUTER SZKOLENIA I ROZWOJ

Daje petny obraz
osobowosci —w 5

wymiarach (wola,

energia, emocjonalnos¢,
kontrola, uczuciowo$é)

tgczy
samoswiadomosé

z dziataniem - raport
zawiera konkretne
strategie, jak
wykorzystac€ swoje
mocne strony

i zarzgdzaéwyzwaniami

Wspiera rozwgj i
wspotprace w firmach
— dzieki modutom takim
jak:
o SpotLight — rozwdj
samos$wiadomosci
i umiejetnosci,
SLR (Team
Dynamics) — analiza
dynamiki zespotu
i dopasowania
lideréw

Utatwia decyzje HR
i rekrutacje — dzieki
rzetelnym danym

o kandydatach

i pracownikach.




JAK MOZESZ SKORZYSTAC Z FACET5?

ILE KOSZTUJE TA INWESTYCJA?

SEBASTIAN SAUTER SZKOLENIA I ROZWO]

Dla 0séb indywidualnych — Twoj profil i rozwdj

Chcesz lepiej zrozumieé swoje mocne strony, zaplanowaé rozwdj lub Sciezke kariery?
(o (=1V]T-1
badanie online (20 minut)
szczegbtowy raport Facet5 (PDF)
2-godzinng sesje feedbackowq (online), podczas ktérej omowimy Twoj styl pracy,
reakcje na stres, motywacje i wyzwania
Opcjonalnie przygotowuje plan rozwoju w PDF z konkretnymi krokami

Koszt inwestycji
Pakiet indywidualny: 1200 zt netto + koszt jednostki Facet5 (ok. 1000 zt)
Pakiet z planem rozwoju: 1600 zt netto + koszt jednostki Facet5 (ok. 1000 zt)

Dla firm — wsparcie rekrutacji

Chcesz Swiadomie dobiera¢ ludzi do zespotu i minimalizowa¢ ryzyko btednych decyzji
personalnych?
Proces wsparcia obejmuje
Profilowanie stanowiska — okre$lenie pozqgdanego profilu osobowosciowego
Badanie 2-3 kandydatéw narzedziem Facet5 (tylko wyselekcjonowanych w procesie)
Raport porébwnaweczy i analiza — dopasowanie do profilu, mocne strony, ryzyka i obszary
rozwojowe
Konsultacje przy decyzji — wspieram zespot rekrutacyjny w Swiadomym wyborze
Feedback dla kandydatéw (opcjonalnie) — sesje zwrotne, ktére wzmacniajg marke
pracodawcy
Raport zbiorczy dla zespotu (opcjonalnie) — wskazéwki dotyczgce integraciji nowej osoby

Koszt inwestycji
Od 4500 zt netto za proces (bez kosztéw jednostek Facetb)
Koszt jednostki badawczej: ok. 1000 zt netto za kandydata (doliczany osobno)




JAK MOZESZ SKORZYSTAC Z FACET5?

ILE KOSZTUJE TA INWESTYCJA?

SEBASTIAN SAUTER SZKOLENIA I ROZWO]

Dla firm — rozwdj managerow i liderow

Chcesz, aby Twoi liderzy zarzqdzali skuteczniej i lepiej rozumieli siebie oraz swoje zespoty?

Proces rozwojowy obejmuje
Spotkanie z HR lub liderem dziatu — okreslenie celdéw rozwoju (komunikacja, budowanie
autorytetu, zarzgdzanie zmiang).
Badanie Facet5 dla kazdego managera (online).
Sesja feedbackowa 11 (2 godziny) — omowienie raportu i stworzenie indywidualnych
wskazéwek rozwojowych.
Indywidualny plan rozwoju (opcjonalnie) — w formie raportu PDF.
Warsztat grupowy dla lideréw (opcjonalnie) — wymiana wnioskéw, nauka nowych
narzedzi, integracja.
Follow-up lub coaching (opcjonalnie) — po 4-6 tygodniach, aby utrwali¢ efekty.

Koszt inwestycji
Pakiet podstawowy (badanie + raport + 2h feedback): 1200 zt netto + koszt jednostki Facet5
(ok. 1000 zt/osoba)

Pakiet rozwojowy (z planem rozwoju): 1600 zt netto + koszt jednostki Facet5 (ok. 1000
zt/osoba)

Pakiet premium (min. 5 manageréw, z warsztatem i follow-up):
od 1500 zt netto/osoba + koszt jednostek Facet5 (ok. 1000 zt/osoba)
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odkryj, co napedza Ciebie, TWO] zespot
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ZROB PIERWSZY
KROK - BEZ
ZOBOWIAZAN

DLACZEGO ZE MNA?

e Jestem akredytowanym konsultantem Facet5, co
gwarantuje jakos¢ i rzetelno$¢ badania

e Od 20 lat pracuje jako psycholog, trener biznesu i

process worker, prowadzgc procesy rozwojowe w Polsce
i za granicq

e Wiem, jak przetozy¢ wyniki badania na realne dziatania
& Umow sie na — zaréwno dla oséb indywidualnych, jak

bezptatng, i w organizacjach

20-minutowq

rozmowe: e Daje nie tylko raport, ale tez spersonalizowane strategie,
ktére dziatajg w codziennym zyciu i pracy.

A
668 46 78 46 Pobierz przyktadowy raport
@ Kliknij tutaj, aby pobraé przyktadowy
sauter.sebastian@gmail.com raport Facetb (PDF)
¢

www.sebastiansauter.pl
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