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Wsparcie

CO TO JEST?

Coach-on-Call to nowoczesna forma zewnetrznego wsparcia

rozwojowe
doktadnie wtedy,
kiedy Twoj zespbt

rozwojowego, ktéra umozliwia pracownikom korzystanie
z indywidualnych sesji coachingowych na zgdanie — bez
koniecznosci organizowania tradycyjnego programu rozwojowego. go potrzebuje!

To elastyczne rozwigzanie dla firm, ktére chcq zadbaé o dobrostan
i rozwoj swoich ludzi bez zbednej logistyki i duzych kosztow.

JAK TO DZIALA?

Qb-cijl]l
K
HR kupuje Pracownicy
pakiet goazin rezerwujq

terminy online

Prosty proces — bez zbednej administracji:

e Zakup pakietu godzin coachingowych (5h, 10h, 20h, 40h)

e Pracownicy samirezerwujq sesje przez wygodny kalendarz
online

¢ Spotkania odbywajq sie zdalnie, w dogodnych dla
pracownika terminach (30-60 minut) na platformie Zoom

Mozesz przydzieli¢ dostep wybranym osobom (np. liderom,
talentom, pracownikom w trudniejszym momencie)
lub umozliwi¢€ rezerwacje dla wszystkich — w ramach ustalonego
limitu.
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DLA KOGO?

Oferta stworzona z mysiq o:
® dziatach HR

i menedzerach w firmach
50-250 pracownikéw,
ktére chcqg zadbaé o:

e rozwoj lideréw i
specjalistow
zapobieganie wypaleniu
zwiekszenie
zaangazowania i retencji
szybkie reagowanie w
sytuacjach kryzysowych
(np. konflikty, trudne
decyzje, zmiany)

ZROB PIERWSZY
KROK - BEZ
ZOBOWIAZAN

& Umow sie na
bezptatng,
20-minutowq
rozmowe
demonstracyjna:

A

668 46 78 46

@

sauter.sebastian@gmail.com

www.sebastiansauter.pl

Coach - on - call

KORZYSCI DLA HR, MANAGEROW | ORGANIZACJI

e Brak kosztébw etatowego coacha - ptacisz tylko za realne
wykorzystanie

e Skalowalnos¢ i elastyczno$¢ — pakiety dopasowane do
wielko$§ci organizacji

e Zero logistyki — nie trzeba ustala¢ terminéw, koordynowaé
kalendarzy, szuka¢ dostepnych specjalistow

e Realne wsparcie dla ludzi — dostgpnos¢ sesji wtedy, gdy
pracownik najbardziej tego potrzebuje

e Wsparcie w kluczowych momentach — przy wdrazaniu sie,
wypaleniu, konflikcie, awansie, kryzysie osobistym

e Wzrost zaufania i zaangazowania — ludzie czujq, ze firma
ich naprawde wspiera

DLACZEGO JA?

Psycholog biznesu z ponad 20-lethim do$wiadczeniem
w pracy z firmami jako trener, coach i doradca

Process worker i terapeuta — potrafie wspierac takze
w gtebszych, ludzkich” aspektach pracy

Coach i mentor — pracuje zaréwno z liderami, jak
i z pracownikami liniowymi, pomagajgc im odnalez¢ sens,
réwnowage i skutecznos¢

Zaufanie i elastyczno$¢ — potrafie dostosowac styl pracy
do kultury i potrzeb organizaciji

Dzieki potgczeniu wiedzy psychologicznej, biznesowego
doSwiadczenia i terapeutycznego podejsScia — tworze
bezpiecznq przestrzen do realnej zmiany.

ZOBACZ, JAK COACH-ON-CALL MOZE DZIAtAC W TWOJEJ FIRMIE!
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http://sebastiansauter.pl/
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ILE KOSZTUJE INWESTYCJA
W COACH- ON -CALL?

SEBASTIAN SAUTER SZKOLENIA I ROZWOJ

PAKIET CENAZAH CENA PAKIETU

@ PAKIET START - ,NA PROBE”

e 5 GODZIN DO WYKORZYSTANIA (MAX 6
TYGODNI)

e MOZLIWOSC ROZDZIELENIA NA 5 SESJI LUB
MNIEJ OSOB 356 7t NETTO 5) 1780 Zt NETTO

o DEDYKOWANE DLA: PIERWSZEGO
KONTAKTU, TESTU WARTOSCI

o BONUS: 1 BEZPtATNA KONSULTACJA DLA
HR/MANAGERA (20 MIN)

@ PAKIET STANDARD - ,LIDERZY | TALENTY”

e 10 GODZIN DO WYKORZYSTANIA (MAX 3
MIESIACE)

e DO 10 UZYTKOWNIKOW

e RAPORT PODSUMOWUJACY
(ANONIMOWY)

o BONUS: REALIZACJA 11 WEBINARU
FIRMOWEGO (60 MIN Q&A)

335 ZL NETTO 10 3 350 ZL NETTO

@ PAKIET PRO — ,WSPARCIE 360°”
e 20 GODZIN DO WYKORZYSTANIA (DO 4
MIESIECY)
e DO 20 0SOB
e MOZLIWOSC PRIORYTETOWEJ
REZERWACJI TERMINOW
e BONUS: KONSULTACJA STRATEGICZNA
HR/MANAGER (60 MIN)

311 ZL NETTO 20 6 220 ZL NETTO

@ PAKIET PREMIUM — ,PARTNER NA

POKtADZIE”

e 40 GODZIN DO WYKORZYSTANIA (6
MIESIECY)

e DO 40 OSOB

e WSZYSTKIE BONUSY Z PAKIETU PRO

o DODATKOWO: ANALIZA POTRZEB +
REKOMENDACJE DZIAtAN
ROZWOJOWYCH

 IDEALNY DLA ORGANIZACJI CHCACYCH
STALEGO WSPARCIA BEZ ZATRUDNIANIA
COACHA

297 ZL NETTO 40 11880 ZL NETTO

DZIEKUJE ZA TWOJE ZAINTERESOWANIE



