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Mental Fithess
dla Liderow

CO TO JEST?

To nie jest kolejne szkolenie o ,trikach” menedzerskich. 10—tygodniowy

To 10-tygodniowy proces, ktory pozwoli Ci wzmocni€ swojg wewnegtrzng program

kondycje mentalng, zebys mogt prowadzi¢ zespdt z wigkszym rozwojowy dla

spokojem, jasnosciq i pewnosciq siebie — nawet w sytuacjach presji, menedzerbéw,

zmian czy konfliktu. kt()rzy chcg

Pracujemy nad swiadomosciq siebie, emocjami i nawykami, ktore brAnnersinie

decydujg o tym, jak reaguijesz jako lider. odpornos¢
psychiczng,

W efekcie — mniej wypalenia, wiecej energii i skutecznosci. A
SpOojnoscC

e psychologie biznesu — praktyczne narzedzia zarzgdzania sobg. W zd rzqdzqniu
i zespotem,

e process work — prace z mechanizmsnami wewnegtrznymi, emocjami
i stresem,

¢ 20 lat doswiadczenia w pracy z liderami w r6znych branzach
i kulturach organizacyjnych.
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Mental Fithess
dla Liderow

10 tygodni, 10 kluczowych obszarow mentalnej
kondycji lidera

Mentalna mapa lidera — rozpoznanie swoich zasobdw i obszaréw
wymagajgcych wzmocnienia.

Wewnetrzny krytyk i gtos autentycznosci - jok przesta¢ podcinaé
sobie skrzydta i méwi¢ wiasnym gtosem.

Reakcja na presje — identyfikacja wzorcoéw ,przegrywam” i ,wracam
do gry”.

Granice i regeneracja — dbanie o energieg, by nie wypali¢ sie w roli
lidera.

Decyzje i emocje — jok podejmowac trafne decyzje w sytuacjach
napiecia.

Wartosci jako kompas - jasne kryteria, ktére pomagajg prowadzi¢
zespdt w niepewnych czasach.
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Komunikacja w trudnych rozmowach — jok méwi¢, zeby by¢
styszanym i rozumianym.

Zarzqdzanie energiq zespotu — rozpoznawanie i reagowanie na
spadki motywaciji.

Praca z konfliktem — konstruktywne podejscie do napiec i sporéw w
zespole.

Twéj mentalny plan rozwoju — narzedzia i strategie utrzymania
kondycji mentalnej po programie.
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Mental Fithess

DLA KOGO?

Dla lideréw i menedzerow
Sredniego i wyzszego
szczebla, ktorzy:

e czujg, ze presja i tempo
odbijajqg sie na ich energii,
chcg wzmocni¢
odporno$¢ psychiczng,
szukajg autentycznego
stylu przywédztwa,
potrzebujg narzedzi, ktére
dziatajg w realiach
biznesu, a nie tylko.

w teorii.

& Umow sie na
bezptatng,
20-minutowq
rozmowe
demonstracyjna:

A

668 46 78 46

@

sauter.sebastian@gmail.com

¢

www.sebastiansauter.pl

dla Liderow

KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW

¢ Wigksza odpornosé psychiczna w sytuacjach stresu i niepewnosci.
+ Swiadome zarzgdzanie emocjami i energiq — wtasnq i zespotu.

+ Umiejetnos¢ stawiania granic i dbania o regeneracije.

¢ Wigksza spojnos¢ miedzy rolg lidera a sobg jako cztowiekiem.

¢ Gotowy plan rozwoju, ktory realnie dziata w codziennej pracy.

Wersja dla firm (B2B - grupy zamknigte)

+ 10 tygodni, 10 spotkah online po 3 godziny kazde

¢ Materiaty wideo + PDF z Ewiczeniami po kazdym module

¢ Grupa: do 12 oséb

¢ Mozliwos¢ rozszerzenia o 2 indywidualne sesje coachingowe dla
kazdego uczestnika

DLACZEGO JA?

¢ Psycholog biznesu z 20-lethim doSswiadczeniem w pracy z
liderami

¢ Process worker — pomagam przechodzi€ przez kryzysy i konflikty
w konstruktywny sposéb

¢ Trenericoach - tqcze warsztat z indywidualnym wsparciem

¢ Pracuje w formie angazujqgcej, z przyktadami z realnych sytuaciji
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ILE KOSZTUJE INWESTYCJA ) I!Z
W “MENTAL FITNESS DLA LIDEROW"?

@ B2B — GRUPA ZAMKNIETA (DO 12 OSOB) 15 900 Zt NETTO

@ INDYWIDUALNY UDZIAt W WERSJI ONLINE (GRUPA MINIMUM 5 OSOB) 2580 7L NETTO/ OSOBA

@ PAKIET PLUS- PROGRAM ONLINE + 2 SESJE COACHINGOWE

(GRUPA MINIMUM 5 OSOB) 3150 ZL NETTO/ OSOBA

OPCJE DODATKOWE
FACET5 2 - ZGODNIE Z CENAMI W

e DIAGNOZA FACETS DLA KAZDEGO UCZESTNIKA | INDYWIDUALNY FOLDERZE FACETS
FEEDBACK — UZUPELNIENIE PROGRAMU
e ROZSZERZONY PAKIET DLA KADRY KIEROWNICZEJ — tACZACY ,MENTAL WARSZTATY STRATEGICZNE - WYCENA

FITNESS” Z WARSZTATAMI STRATEGICZNYMI. INDYWIDUALNA

DZIEKUJE ZA TWOJE ZAINTERESOWANIE



