SEBASTIAN SAUTER SZKOLENIA I ROZWO]

“Rozbroi¢ konflikt w 40 dni”

CO TO JEST? ,
| comimn S

ktérym narasta
napigcie?

~Rozbroi¢ konflikt w 40 dni” to szybka i skuteczna
interwencja oparta na psychologii procesu, narzedziach
facylitacyjnych i Twojej gotowosci, by nazwac rzeczy po
imieniu. & Relacje sie
pogorszyty,
komunikacja sie
rwie, a wspotpraca

JAK TO DZIALA? zaczyna sie

blokowaé?

Dziata, bo dociera do zrédta napigcia, a nie tylko do objawoéw.

i’/ Jak to dziata - program procesu

To nie jest

Etap O - Briefing i diagnoza (online, 60-90 min) ~,miekki temat” —

e Spotkanie z liderem i/lub HR

- L to realne ryzyko

e Zrozumienie tta sytuaciji i celow

e Ustalenie zasad bezpieczehstwa i zaangazowania utrdty |udZi,
Etap 1- Wywiady i przygotowanie (1:1) ) nikow

e Krotkie sesje indywidualne z uczestnikami (30-45 i zaufania.

min/os).
e Zmapowanie dynamiki konfliktu

Etap 2 - Cykl wspéinych spotkai (4 sesje x 90 min)
e Bezpieczna przestrzeh do rozmowy
e Facylitacja dialogu, napiec, emociji i réznic
e Praca z trudnymi tematami - z szacunkiem i
autentycznosciq

Etap 3 - Follow-up po 40 dniach
e Sesja podsumowujgca (60 min)
e Co sie zmienito? Co dalej? Jak utrzymac efekt?



SEBASTIAN SAUTER SZKOLENIA I ROZWOJ

“Rozbroi¢ konflikt w 40 dni”

DLA KOGO?

e Dla zespotéw (3-10
oséb), ktére utknety w
napigciu
Dla organizacji, ktére
chcq unikng€ eskalacji
lub rotacji
Dla lideréw, ktérzy chcg
odzyska¢ zaufanie i
wspotprace
Dla HR, ktére potrzebujg
zewnetrznego wsparcia,
ale nie terapii grupowej

ZROB PIERWSZY KROK
- BEZ ZOBOWIAZAN

& Umow sie na
bezptatng,
20-minutowq
rozmowe
demonstracyjna:

A

668 46 78 46

@

sauter.sebastian@gmail.com

www.sebastiansauter.pl

KORZYSCI DLA HR, MANAGEROW

Szybka reakcja na trudng sytuacje
— zamiast odktadag¢ trudne tematy — uruchamiasz uporzgdkowany
proces rozwigzania konfliktu.

Zewnetrzny mediator z doswiadczeniem
— unikasz wiktania sig jako HR lub przetozony — konflikt prowadzony jest
przez neutralnego facylitatora (psycholog + process worker).

Wzrost zaufania w zespole
— pokazujesz pracownikom, ze firma nie zamiata probleméw pod
dywan, ale wspiera dojrzate rozwigzania.

Mierzalny efekt
— program zamknigty w czasie (40 dni), konczy sie sesjq ewaluacyjng
- to nie ,rozmyty rozwdj”, tylko konkretne dziatania i zmiany.

Odcigzenie dla lidera
— lider nie musi by¢ terapeutq, mediatorem ani ekspertem od emocji —
moze zajqc¢ sig biznesem, wiedzqc, ze zespdt ma odpowiednie wsparcie.

Utrzymanie kluczowych pracownikéw
— zapobieganie odejsciom, spadkowi zaangazowania i rotacji
wynikajgcej z niewyjasnionych napiet interpersonalnych.

DLACZEGO ZE MNA?

Jestem psychologiem, coachem, mentorem i terapeutq
w trakcie szkolenia w nurcie psychologii procesu.

Od 20 lat wspieram zespoty, lideréw i organizacje
w przetamywaniu barier i odzyskiwaniu kontaktu.

tqcze doSwiadczenie biznesowe i psychologiczne
z podejéciem procesowym, ktére patrzy gtebie;j.
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ILE KOSZTUJE INWESTYCJA
W “ROZBROIC KONFLIKT W 40 DNI ?”

SEBASTIAN SAUTER SZKOLENIA I ROZWOJ

DZIALANIE

INTERWENCJA 40-DNIOWA

= KOMPLETNY PROCES W STANDARDZIE OPISANYM POWYZEJ 7100 7t NETTO

ZAWIERA: BRIEFING | DIAGNOZA + 4 SESJE + FOLLOW-UP

ROZSZERZONY PROCES O WSPARCIE LIDERA
— WERSJA Z ROZBUDOWANYMI SESJAMI 111 - DODATKOWYMI
SPOTKANIAMI Z MANAGEREM (4 SESJE INDYWIDUALNE, CZAS TRWANIA 9 400 ZL NETTO
KAZDEJ 90 MIN)

RETAINER DLA HR - ,,ROZWOJOWY INTERWENT”
— PAKIET GODZIN DO WYKORZYSTANIA NA INTERWENCJE, MEDIACJE |
DIAGNOZY (20H / DLA 3-4 ZESPOtOW)
9 500 ZL NETTO/ 3 MIESIACE
@ IDEALNE DLA ORGANIZACJI, KTORE CHCA STALEGO, DYSKRETNEGO
WSPARCIA W TRUDNYCH MOMENTACH

ZOBACZ, CZY ,,ROZBROIC KONFLIKT W 40 DNI” TO
ROZWIAZANIE, KTORE URATUJE ZESPOt ZANIM BEDZIE
ZA POZNO.

DZIEKUJE ZA TWOJE ZAINTERESOWANIE



