Wsparcie w zarzadzaniu projektami
wewnetrznymii zewnetrznymi

Praktyczne wsparcie dla firm, ktére chcg realizowac projekty
sprawniej, przewidywalniej i bez chaosu operacyjnego.
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e 601-722-182
E k- mochalskal@gmail.com




Projekty sg realizowane, ale firma
traci kontrole nad ich przebiegiem

W wielu firmach projekty i zadania prowadzone sgréownolegle, jednak
odpowiedzialno$¢ bywa rozmyta, komunikacja miedzy dziatami jest
niespdjna, a decyzje wracajg do wtasciciela lub manageréw.

W efekcie:
Projekty przeciagaja sie lub Rosnie liczba ,,wrzutek"
tracg priorytet i pozaréw
Spada przewidywalnos¢ Trudniej dowozi¢ projekty
dziatan terminowo i jakoSciowo
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Dla kogo jest to wsparcie

Oferta jest skierowana do firm MSP, ktére chca wzmocnié samodzielnoéé operacyjna zespotu, a takze zwiekszyé

przewidywalno$¢ realizacji dziatan i odpowiedzialno$¢ za efekt.

To rozwigzaniedla firm, ktore:

J]J]ﬂ Prowadza projekty

Prowadzg projekty wewnetrzne lub zewnetrzne

@ Widza problem w komunikaciji
Chca uporzadkowaé komunikacje i wzmocnié ownership

w zespotach
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Potrzebujg lepszej organizacji pracy
Chca poprawié organizacje i zwiekszy¢ przewidywalno$é

dziatan

Maja przecigzone zespoty
Widzg przecigzenie manageréw, zespotéw projektowych

i wdrozeniowych



Cel wspétpracy

Celem wspotpracy jest zwiekszenie przejrzystosci, przewidywalnosci i skutecznoéci realizacji wszystkich

projektéow w organizacji.

Wiegksza kontrole nad projektami

W praktyce oznacza to:

Lepsza komunikacje miedzy zespotami

Wiegksza od powiedzialno$¢ i ownership

Mniej chaosu i gaszenia pozar6w

Wieksza przewidywalnosc¢dziatan

Sprawniejsze dowozenie tematéw




Uporzadkowanie projektéw i odpowiedzialnosci

-
Zakres dziatan:

Mapowanie projektéw i proceséw
Okreslenie odpowiedzialnoéci
Ustalenie priorytetéw

Identyfikacja blokad i waskich gardet
Uporzadkowanie przeptywu informacji

-
Dodatkowo:
Wsparcie harmonogramowania i statusowania projektéw
Ustalenie prostych KPI projektowych
Praca narealnych projektach firmy
Praca 1:1 z wiascicielem / managerem
-

« Efekt: wieksza przejrzystos¢ dziatan i lepsza kontrola nad realizacja projektéw




Komunikacja i wspotpraca miedzy zespotami

Ograniczenie chaosu Moderowanie trudnych tematéw Ustalenie zasad komunikaciji
komunikacyjnego i napie¢ i wspétpracy
1 2 3 4 5
Usprawnienie wspétpracy Prowadzenie spotkan
miedzy dziatami statusowych

« Efekt: mniej nieporozumien, szybsze decyzje i sprawniejsza wspétpraca
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Wsparcie managerdow i lideréw
projektowych

@(ﬁ‘) Priorytetyzacja i delegowanie
I Egzekwowanie ustalen

Ownershipi odpowiedzialnos¢ zespotow

tf Prowadzenie spotkan projektowychi decyzje pod presja

« Efekt: silniejsi managerowie i bardziej samodzielne zespoty




Narzedzia i organizacja pracy

— 00—

Uporzadkowanie pracy projektowej

— 00—

Wykorzystanie prostych narzedzi do
zarzgdzania zadaniami

Organizacja statuséw iraportowania

Tworzenie checklist i dashboardéw

\

Standaryzacja dziatar projektowych

Narzedzia: Trello- Asana- ClickUp - Monday - Teams- inne rozwigzania uzywane w firmie

« Wieksza przejrzystoséi lepszy przeptyw pracy




Napiecia projektowe i przecigzenie zespotow

W wielu organizacjach problemem nie s3 kompetencje ludzi, ale:

Przecigzenie i brak jasnych decyzji Ciagte zmiany priorytetéw

Przecigzenie decyzyjne manageréw

\

W ramach wspétpracy pomagam:

Porzadkowaé napiecia projektowe

Usprawniaé¢ komunikacje pod presjg

Poprawiaé wspétprace miedzy ludzmi
Ograniczaé przeciazenie decyzyjne manageréw

= Efekt: bardzejstabilnai efektywna wspotpraca




Project Clinic - praktyczna praca na realnych projektach

Realne problemy projektowe

Praca nablokadach, opéznieniach i trudnych decyzjach
bezposrednio z firmy

Koncentrujemy sie na:

100%

Praca na realnych sytuacjach
Tonie sg szkolenia teoretyczne

Odpowiedzialno$¢ i komunikacja

Praca nad odpowiedzialno$cigi komunikacjg miedzy
zespotami

1:1

Wsparcie operacyjne
Analiza tego co blokuje projekt

& Pracanarzeczywistych sytuacjach i wyzwaniach firmy - nie teoria




Jak wyglada wspdtpraca

Warsztaty i konsultacje —¢

o— Wsparcie manageréw

Moderacja wybranych —o
tematow projektowych

¢o— Rekomendacje idziatania
usprawniajace

Wsparcie wdrozeni —%
komunikaciji

0 Elastyczne dopasowanie do potrzeb organizacji - praca na realnych
projektach i wyzwaniach firmy




(emcry)
Efekty wspotpracy

Mniej gaszenia pozaréw

Wieksza kontrolanad tym,
codzieje sie w projektach Wieksza przewidywalnosé
dziatan

Bardziej uporzagdkowana

praca zespotéw

Lepszy przeptyw informaciji

miedzy ludzmi Sprawniejsze
doprowadzanie tematéw
do konca

Szybsze reagowanie na
problemy i opéznienia



Proponowana forma wspétpracy

4 ) (
Zakres: Mozliwa forma:
Diagnoza aktualnego sposobu prowadzenia projektéw . Projekt jednorazowy
Analiza komunikacijii odpowiedzialnosci . Warsztat strategiczno-operacyjny
Warsztaty i konsultacje . Cykl spotkan wdrozeniowych
Rekomendacje usprawniajace . Wsparcie projektowe dla manageréw
Wsparcie wdrozenia wybranych dziatan
.
. J
Inwestycja

ustalana indywidualnie w zaleznosci od
zakresu projektu



Projekty nie wymagaja wiekszej liczby spotkan.
Wymagaja/wiekszejklarownosci,jodpowiedzialnosci
ilwspotpracy.

Porozmawiajmy o tym, jak uporzadkowac projekty i ograniczyé chaos operacyjny w Twojej
firmie.

Klaudia Mochalska

¢ 601-722-182 [ k.mochalskal@gmail.com
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