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CO TO JEST?

To cykl warsztatéw online, ktére w prosty i konkretny sposéb Jak to dziata?
rozwijajqg kluczowe kompetencje menedzerskie.

Mozesz wybrac
pojedyncze
szkolenie albo
zbudowac z kilku
modutdw petny

Kazdy modut trwa 3 godziny i skupia si¢ na jednym
z praktycznych obszaréw zarzgdzania.

To program, ktory:
e odpowiada na realne wyzwania codziennosci
menedzerskiej, cykl rozwojowy dla
» tgczy psychologie biznesu z praktykq zarzgdzania, liderow w Twojej
e daje narzedzia, ktére mozna zastosowaé od razu w firmie.
pracy z zespotem.

Wielu menedzeréw szuka dzi§ zaawansowanych,
efektownych rozwigzan rozwojowych — a jednoczesnie ich
najwigksze trudnosci wynikajq z braku opanowania
podstaw: jasnej komunikacji, umiejetnosci delegowania,
czy prowadzenia rozmow rozliczajgcych.

~ABC Managerskie” pomaga wrécic do fundamentow,
ktére w praktyce decydujq o skutecznoSsci lidera.

Dzigki temu uczestnicy zyskujq nie tylko wiedzg,
ale i wigkszq pewnos¢ siebie, spokéj i kontrole nad
codziennoscig menedzerskq.
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JAKTO DZIALA?

Delegowanie bez strachu i bez mikrozarzgdzania
,Odciqz sie i daj zespotowi rosngg, nie tracqc jakosci ani
kontroli.”

Rozmowy rozliczajqgce, ktore rozwijajg zamiast kontrolowac
~Zamien presje i kontrole na dialog, ktéry buduje
odpowiedzialnos¢.”

Decyzje szybciej i pewniej — klarownos§é w Swiecie chaosu
.Naucz sie podejmowac trafne decyzje nawet przy presiji
i niepewnosci.”

Coachingowy styl zarzgdzania - rozwéj zamiast gotowych
rozwigzan
~Zamiast méwi¢ ludziom co robi¢ — poméz im znalezé
wtasne odpowiedzi.”
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Motywacja od Srodka - jak inspirowaé zamiast zmuszaé
.Odkryj, co naprawde napedza Twoj zespot — i przestan
ciggng¢ ich na site.”
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JAKTO DZIALA?

Planowanie, ktore uspokaja i daje rytm zespotowi
.Koniec z chaosem — wprowadz jasne priorytety i rytm
pracy w zespole.”

Pokolenie Y i Z w pracy — mosty zamiast muréw
,Zrozum mtodsze pokolenia i naucz sie méwic ich jezykiem
bez sztucznosci.”

Spotkania, ktére majg sens — krotsze, zywsze, skuteczniejsze
.Przestan traci€ czas na nudne zebrania — prowadz
spotkania, ktére naprawde dziatajqg.”

Komunikacja lidera — stuchanie, pytanie i méwienie z mocqg
.Buduj wptyw i zaufanie dzigki rozmowom, ktére zmieniajg
perspektywe.”
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Zarzgdzanie zmianqg bez chaosu i strachu
.Przeprowadzaj ludzi przez zmiane w sposoéb, ktéry daje im
spokdj i energie.”
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DLA KOGO?

Dla menedzerow i liderow
zespotdw, ktorzy:

e chcqg rozwija¢ swoje
kompetencje
w praktyczny sposéb
potrzebujg konkretnych
narzedzi i technik, ktére
dziatajq
mierzq sie z wyzwaniami
w zarzqdzaniu ludzmi,
komunikaciji i organizaciji

pracy

& Umow sie na
bezptatnq,
20-minutowq
rozmowe
demonstracyjna:

A

668 46 78 46

@

sauter.sebastian@gmail.com

www.sebastiansauter.pl

KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW

Konkretny zestaw narzedzi menedzerskich, gotowych
do uzycia
Wzrost skutecznosci w codziennym zarzgdzaniu
Lepsze relacje i wigksze zaangazowanie zespotu
Mniej stresu dzieki wigkszej pewnosci i przejrzystosci
dziatah

Szkolenia online (Zoom)

Czas trwania: kazde spotkanie = 3 godziny

Mini-grupa: 6-10 osob

Interaktywne Ewiczeniq, przyktady, praca na realnych
case’ach

DLACZEGO JA?

Jestem psychologiem biznesu, coachem i trenerem
z 20-letnim doswiadczeniem we wspieraniu liderow
i zespotow

tgcze wiedze psychologiczng z praktykq biznesowgq,
pokazujqc, jak proste narzedzia mogqg rozwiqzywag realne
problemy

Pracuje bez zbednych fajerwerkéw - stawiom na
fundamenty zarzgdzania, ktére naprawde dziatajq
i przynoszq trwate efekty


mailto:sauter.sebastian@gmail.com
http://sebastiansauter.pl/
http://sebastiansauter.pl/

ILE KOSZTUJE INWESTYCJA
W “ABC MANAGERSKIE"?

USLUGA CENA
POJEDYNCZY MODUL (3H/ GRUPA DO 10 OSOB) 2 400 Zt NETTO
PAKIET 5 SZKOLEN (KAZDE 3H/ GRUPA DO 10 OSOB) 12 000 ZL NETTO
PAKIET PEENY (10 SZKOLEN) 20 000 ZL NETTO

Zacznij od podstaw, ktore naprawde dziatajq.

Skontaktuj sie ze mnqg i wprowadz “ABC managerskie”
do swojego zespotu!

DZIEKUJE ZA TWOJE ZAINTERESOWANIE



