
To cykl warsztatów online, które w prosty i konkretny sposób
rozwijają kluczowe kompetencje menedżerskie.

Każdy moduł trwa 3 godziny i skupia się na jednym 
z praktycznych obszarów zarządzania.

To program, który:
odpowiada na realne wyzwania codzienności
menedżerskiej,
łączy psychologię biznesu z praktyką zarządzania,
daje narzędzia, które można zastosować od razu w
pracy z zespołem.

👉 Wielu menedżerów szuka dziś zaawansowanych,
efektownych rozwiązań rozwojowych – a jednocześnie ich
największe trudności wynikają z braku opanowania
podstaw: jasnej komunikacji, umiejętności delegowania,
czy prowadzenia rozmów rozliczających.

👉 „ABC Managerskie” pomaga wrócić do fundamentów,
które w praktyce decydują o skuteczności lidera.

Dzięki temu uczestnicy zyskują nie tylko wiedzę, 
ale i większą pewność siebie, spokój i kontrolę nad
codziennością menedżerską.

      CO TO JEST?

 Jak to działa?

Możesz wybrać
pojedyncze
szkolenie albo
zbudować z kilku
modułów pełny
cykl rozwojowy dla
liderów w Twojej
firmie.
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Delegowanie bez strachu i bez mikrozarządzania
👉 „Odciąż się i daj zespołowi rosnąć, nie tracąc jakości ani

kontroli.”

Rozmowy rozliczające, które rozwijają zamiast kontrolować
👉 „Zamień presję i kontrolę na dialog, który buduje

odpowiedzialność.”

Decyzje szybciej i pewniej – klarowność w świecie chaosu
👉 „Naucz się podejmować trafne decyzje nawet przy presji 

i niepewności.”

Coachingowy styl zarządzania – rozwój zamiast gotowych
rozwiązań

👉 „Zamiast mówić ludziom co robić – pomóż im znaleźć
własne odpowiedzi.”

Motywacja od środka – jak inspirować zamiast zmuszać
👉 „Odkryj, co naprawdę napędza Twój zespół – i przestań

ciągnąć ich na siłę.”

JAK TO DZIAŁA?
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Planowanie, które uspokaja i daje rytm zespołowi
👉 „Koniec z chaosem – wprowadź jasne priorytety i rytm

pracy w zespole.”

Pokolenie Y i Z w pracy – mosty zamiast murów
👉 „Zrozum młodsze pokolenia i naucz się mówić ich językiem

bez sztuczności.”

Spotkania, które mają sens – krótsze, żywsze, skuteczniejsze
👉 „Przestań tracić czas na nudne zebrania – prowadź

spotkania, które naprawdę działają.”

Komunikacja lidera – słuchanie, pytanie i mówienie z mocą
👉 „Buduj wpływ i zaufanie dzięki rozmowom, które zmieniają

perspektywę.”

Zarządzanie zmianą bez chaosu i strachu
👉 „Przeprowadzaj ludzi przez zmianę w sposób, który daje im

spokój i energię.”

JAK TO DZIAŁA?



CO TO JEST?
🔹Jestem psychologiem biznesu, coachem i trenerem 
z 20-letnim doświadczeniem we wspieraniu liderów 
i zespołów
🔹 Łączę wiedzę psychologiczną z praktyką biznesową,
pokazując, jak proste narzędzia mogą rozwiązywać realne
problemy
🔹Pracuję bez zbędnych fajerwerków – stawiam na
fundamenty zarządzania, które naprawdę działają 
i przynoszą trwałe efekty

DLACZEGO JA?

Dla menedżerów i liderów
zespołów, którzy:

chcą rozwijać swoje
kompetencje                       
w praktyczny sposób
potrzebują konkretnych
narzędzi i technik, które
działają
mierzą się z wyzwaniami  
w zarządzaniu ludźmi,
komunikacji i organizacji
pracy

DLA KOGO?

👉 Umów się na
bezpłatną, 
20-minutową
rozmowę
demonstracyjną:

668 46 78 46

sauter.sebastian@gmail.com

www.sebastiansauter.pl 

🔹 Konkretny zestaw narzędzi menedżerskich, gotowych 
      do użycia
🔹 Wzrost skuteczności w codziennym zarządzaniu
🔹 Lepsze relacje i większe zaangażowanie zespołu
🔹 Mniej stresu dzięki większej pewności i przejrzystości
działań

KORZYŚCI DLA UCZESTNIKÓW

FORMA

🔹 Szkolenia online (Zoom)
🔹 Czas trwania: każde spotkanie = 3 godziny
🔹 Mini-grupa: 6–10 osób
🔹 Interaktywne ćwiczenia, przykłady, praca na realnych    
case’ach
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USŁUGA CENA

🟢 POJEDYNCZY MODUŁ (3H/ GRUPA DO 10 OSÓB) 2 400 ZŁ NETTO

🔵 PAKIET 5 SZKOLEŃ (KAŻDE 3H/ GRUPA DO 10 OSÓB)  12 000 ZL NETTO

🟣 PAKIET PEŁNY (10 SZKOLEŃ)  20 000 ZL NETTO

ILE KOSZTUJE INWESTYCJA 
W “ABC MANAGERSKIE”?

DZIEKUJĘ ZA TWOJE ZAINTERESOWANIE

Zacznij od podstaw, które naprawdę działają. 

Skontaktuj się ze mną i wprowadź “ABC managerskie” 
do swojego zespołu!


